Intranet

Una Intranet ofrece un entorno comun a toda la empresa
para compartir informacion y agilizar la comunicacién entre

los departamentos y equipos de trabajo.

Es una solucién especialmente eficaz para organizaciones
dispersas geograficamente o que invierten grandes sumas de
dinero en la edicion de material promocional, comunicaciones
telefonicas, desplazamiento de técnicos, formacion, etc...

Facilita el trabajo de los empleados, que pueden acceder a
la informacién que necesitan rapidamente y realizar las tareas
diarias desde un punto de entrada comun: la pagina principal

de la intranet.
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Fichatécnica

Tecnologia: Java, JSP, ASP, T/SQL

Sistema operativo: Multiplataforma: Linux / Win-
dows

Base de datos: SQL Server, Oracle

Servidor de aplicaciones: Tomcat 4

Servidor Web: Apache, IIS

Es un sistema que da acceso a todos los servi-

cios y herrramientas de trabajo desde un tnico
punto.
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Ventajas

* La informacién esta centralizada y actuali-

zada en una Unica version.

* Una Unica tecnologia para todas las aplica-

ciones de la empresa.

* Manejo facil e intuitivo. El navegador es el

interfaz de uso mas coman.

* Ahorro de costes en las comunicaciones

(Ilamadas, faxes, reuniones, desplaza-
mientos...).

* Acceso remoto desde cualquier ordenador.

Aplicaciones de la Intranet

El conocimiento antes estaba en la cabeza de

los empleados. Con la Intranet, el conoci-
miento estéa al alcance de todos.

Consulta de bases de datos, catalogos e
informacion.

* Asistencia técnica.
= Agenda de contactos compartida.
Tablén de anuncios.

Plantillas de documentos.

Trabajo en grupo e intercambio de inform a-

cién. Gestion del conocimiento.

* Calendario laboral.

= Solicitud de certificados (retenciones, coti-
zaciones SS).

Partes de trabajo.
Solicitud de material de oficina.
Reservas de salas y equipos.

* Planes de formacion (calendarios, hora-
rios, manuales).

* Procedimientos de calidad.
Instalacién de software.

Integracion con el ERP
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